
 

 

 

 

 به درس  مربوطاطلاعات 

 پرستاری سلامت جامعه گروه آموزشی ارائه دهنده:

 فرهنگ و پرستاری نام درس: 

 واحد نظری 1  نوع و تعداد واحد:

 ندارد  نیاز/هم نیاز: پیش

 کارشناسی ارشد پرستاری   رشته و مقطع تحصیلی:

 15-17ساعت  یکشنبهروز و ساعت کلاس:

 

 اطلاعات مسئول درس 

 

 دکتر فاطمه پاشایی ثابت نام مسئول درس:

 استادیار رشته پرستاریرتبه علمی:

 پرستاری  رشته تحصیلی:

دانشکده پرستاری مامایی دانشگاه علوم  محل کار:

 پرشکی شهید بهشتی 

 02188655366  س:تلفن تما

 pashaii1392@gmail.comپست الکترونیک:

 

 اطلاعات اساتید همکار 

 

 مدرسان همکار:

 زمان و محل ملاقات: 

 تلفن تماس:  

 پست الکترونیک اساتید:  

 

 

 20/6/1401 تاریخ آخرین ویرایش طرح درس: 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی 

 دانشکده پرستاری و مامایی

 دفتر توسعه آموزش 

 طرح دوره نظری و عملی 

 

   شناسه سند: 



 

 

 

 

 شرح درس: 

اری می باشد و در پایان برنامه  فرهنگ و پرست لازم اطلاعات انتقال درس این از هدف هدف کلی:

 آموزشی، انتظار می رود فراگیران قادر باشند: 

 های مورد انتظار( اهداف اختصاصی: ) توانمندی

 رود فراگیرنده بتواند: پس از پایان درس انتظار می 

 معنی و مفهوم فرهنگ، نژاد و قومیت را تعریف کند.  ▪

 فرهنگ و هویت ملی را شرح دهد.  ▪

 اجتماعی ، اقتصادی و فرهنگ را مورد بحث قرار دهد.  رابطه بین وضعیت ▪

 حیطه ها، فرایند و موانع کسب آن را مورد قضاوت قرار دهد. -شایستگی فرهنگی  ▪

 رفتار برچسب زنی و کلیشه سازی را شرح دهد.  ▪

 تبعیض ،نژادپرستی و قوم پرستی را توضیح دهد.  ▪

 سه نماید. تحمیل،تضاد  و شوک فرهنگی را شرح داده و با یکدیگر مقای ▪

 فرهنگ و رفتار سالم را شرح دهد.  ▪

 آداب و روش های حفظ سلامت را به تفصیل بیان نماید.   ▪

 جایگاه فرهنگی بیماری را مورد بحث و بررسی قرار دهد.  ▪

 تضادهای فرهنگی و بروز بیمار را بیان نماید.  ▪

 فرهنگ پرستاری را شرح دهد.  ▪

 قرار دهد.  مدل پرستاری فرهنگی لنینگر را مورد بررسی و نقد  ▪

 اهمیت ارائه مراقبت بر اساس فرهنگ مددجو را درک نماید.  ▪

 اهمیت ارزیابی فرهنگی را درک نماید.  ▪

   انگیزه برای ارزیابی فرهنگی را کسب نموده و ارتقا دهد.  ▪

 رویکرد آموزشی:

 حضوری و مچازی 



 

 یادگیری مرتبط:-های یاددهیروش

سازی                        کلاس وارونه           روش های شبیهین غیر هم زمان                کلاس آنلا              کلاس آنلاین همزمان 

 فروم های گفت و گو                        وارسازیبازی

   : سایر )نام ببرید( 

    

 حضوری   

 یادگیری مرتبط:-های یاددهیروش

مسأله                    حلپرسش و پاسخ                   یادگیری مبتنی بر                      بحث در گروه کوچک    سخنرانی                 

 یادگیری مبتنی بر سناریو                        یادگیری مبتنی بر ارائه پروژه 

 :  سایر )نام ببرید(

 

 ترکیبی 

    سخنرانی  :  های حضوری و مجازی را نام ببریدلطفا روش بکار گرفته شده از مجموع روش

 

 

                                                                                                   

 

 

 سرفصل و تقویم ارائه درس 

شماره  

 جلسه

 مدرس تاریخ جلسه   یادگیری -روش یاددهی سرفصل 

ئه آشنایی کلی با واحد درسی، ارا  1

طرح درس، معنی و مفهوم  

 فرهنگ، نژاد، قومیت 

پرسش و   -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
20/6/1401 

 یکشنبه 

 

ساخت فرهنگی و بیماری . جایگاه   2

 فرهنگی بیماری 

پرسش و   -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
27/6/1401 

 یکشنبه 

 

حیطه ها،   -شایستگی فرهنگی 3

 فرایند و موانع کسب آن 

  پرسش و -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
10/7/1401 

 یکشنبه 

 



 

حیطه   -ادامه شایستگی فرهنگی 4

ها، فرایند و موانع کسب آن، رفتار 

برچسب زنی و کلیشه سازی  

 تبعیض، نژاد پرستی و قوم پرستی

پرسش و   -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
17/7/1401 

 

 

تحمیل، تضاد، تهاجم و شوک   5

 فرهنگی 

پرسش و   -سخنرانی 

 گروهی بحث  -پاسخ
24/7/1401 

 یکشنبه 

 

فرهنگ و رفتار سالم، آداب و   6

مت، تضادهای لاروش های حفظ س

 فرهنگی و بروز بیماری 

پرسش و   -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
1/8/1401 
 

 

فرهنگ پرستاری، مدل پرستاری   7

 فرهنگی لنینگر 

 

پرسش و   -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
8/8 /1401 

 

 

 ستاری ارزیابی فرهنگی در پر 8

 

پرسش و   -سخنرانی 

 بحث گروهی  -پاسخ
15/8/1401 

 

 

 

 

 :قوانین دوره/انتظارات از دانشجو 

  یو مجاز  یحضور   یحضور و تعامل منظم و به موقع در کلاسها-1

 : لیاز موضوعات درس بر اساس چارچوب ذ یکیدر  یتعامل گروه یفضا جادیکنفرانس با ا هیارا-2

 د بحث با ذکر آمار به روز مسئله و ضرورت موضوع مور ان یب 

   ا محتو هیدر ته یمنابع معتبر و مقالات علم نیتر دیاستفاده از جد  

   قهیمتناسب با موضوع   دق سیتدر وهی چارچوب محتوا و استفاده از ش ت یرعا

 دقیقه  30 ارائه در مدت حداکثر 

    ان ی دانشجو یهفته قبل از زمان ارائه به تمام  کیارسال مطالب کنفرانس   

 : لیمقاله منتشر شده مرتبط با موضوعات درس بر اساس چارچوب ذ کی یارائه شفاه -3

 شده     دیتائ یاز مجلات علم  دیانتخاب مقاله جد 

 دقیقه بعدی   10دقیقه و پاسخ به سوالات در  20  ارائه خلاصه مقاله حداکثر در

 ان یدانشجو یزمان ارائه به تمام ازهفته قبل   ک یارسال مقاله   



 

 وش ارزشیابی:ر

 ارزیابی تکوینی  -

 ارزیابی تراکمی  -

 سهم روش در نمره نهایی دانشجو  روش ارزشیابی ردیف

   

   

   

 

 

 منابع درس: ) آخرین ویرایش( 

 الف. کتب 

 

 ب. مقالات 

 

 ج. محتوای الکترونیک  

 

 

 

 


